


2

Redaccion:
Documento Institucional

Marzo-Abril 2010 Fecha de aprobación
24 de Mayo del 2010



3



El Programa de Innovación Curricular forma parte de
los compromisos de desarrollo del CFT y se expresa como
un acompañamiento metodológico para  el proceso de
revisión de perfiles y re-diseño curricular de las carreras
con el fin de mejorar el proceso de formación de sus
estudiantes. El Programa busca establecer procedimientos
que faciliten la implementación del diseño curricular,
apoyando el desarrollo de los docentes para hacerse cargo

de la innovación en las carreras, asumiendo roles de
colaboración o liderazgo junto a la Dirección Académica.

El Programa de Innovación Curricular, cuenta  con tres
componentes, que conforman un modelo para el cambio
educativo y el mejoramiento continuo de los planes de
formación. Esquemáticamente, el programa se puede
representar de la siguiente manera:
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Planificación de la ImplementaciónDiseño de la Innovación Implementación de la Innovación

Preparación de la InnovaciónPerfil del Titulado Indicadores

Socialización de la innovaciónCompetencias Genéricas y
Específicas

Seguimiento

Apoyo Metodológico a los docentesPlan de Estudios Evaluación

En  este contexto, el logro exitoso de la componente
de Diseño de la Innovación, se construye sobre la base de
una Planificación que incluye la preparación de los aspectos
académicos y administrativos, a la vez que, estos son
suficientemente socializados con todos los actores
relevantes. Por otra parte, la Implementación de las

innovaciones debe incluir una evaluación basada en un
sistema de seguimiento que considere indicadores de
seguimiento apropiado y medibles.

A continuación, se presenta el detalle de las actividades
que conforman el programa, su descripción y participantes:

DESCRIPCIÓNMACRO ACTIVIDAD PARTICIPANTES

Desarrollo de acciones de capacitación
a los equipos docentes a cargo de la
revisión de perfiles y renovación
curricular de las carreras que ingresen
al programa.

-Programación de carreras que
desarrollaran innovación curricular de
acuerdo a compromisos del Plan de
Desarrollo.

-Incorporación de acciones de
socialización del programa y avances
utilizando medios internos.

-Inclusión de aportes de expertos para
la preparación del equipo conductor y
las actividades de desarrollo docente.

1. Preparación para el cambio Directorio
Rectoría
Dirección Académica
Dirección  de  Relaciones
Institucionales
Asesoría Externa



5

DESCRIPCIÓNMACRO ACTIVIDAD PARTICIPANTES

- Identificación de actores relevantes
e informantes clave para el
levantamiento de perfiles.

- Recolección de información y
elaboración, elaboración y validación
del Perfil del Titulado, identificación
de Competencias claves del perfil y
lineamientos generales para el diseño
curricular.

2. Levantamiento de Competencias
y Definición de perfiles

Dirección Académica
Asesoría Externa
Empleadores
Ex alumnos
Coordinadores de carrera
Docentes

- Asesoría y apoyo a equipos de trabajo
y equipo conductor.

- Determinación de orientaciones
generales para el desarrollo de los
planes de estudios del CFT, evaluación
y seguimiento.

- Identificación de líneas curriculares
y unidades de formación e itinerarios.

- Elaboración de programas de
asignaturas.

- Definición de estrategias e
instrumentos de evaluación de los
aprendizajes.

- Preparación de reglamentos

- Preparación de un plan de traspaso
de estudiantes a los nuevos planes de
estudios.

3. Diseño de Planes de Estudios Directorio
Rectoría
Dirección Académica
Coordinadores de Carrera
Asesoría Externa

- Coordinación de acciones del equipo
conductor y equipos por carrera.

- Planificación de la evaluación

- Determinación de indicadores de para
la evaluación.

- Calendarización

4. Diseño de la Evaluación y
Seguimiento

Dirección Académica
Asesoría Externa
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DESCRIPCIÓNMACRO ACTIVIDAD PARTICIPANTES

- Diseño de procedimientos y
mecanismos internos de formalización.

- Elaboración de documentos de
presentación.

- Sanción por parte de autoridades
responsables.

- Emisión de resolución que oficializan
los planes.

- Diseño de un plan de implementación
para cada carrera.

- Incorporación de nuevos planes de
estudios al Sistema de Registro
Académico.

5. Formalización e Implementación Directorio
Rectoría
Dirección académica


