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El Programa de Innovacién Curricular forma parte de
los compromisos de desarrollo del CFT y se expresa como
un acompafiamiento metodol6gico para el proceso de
revision de perfiles y re-disefio curricular de las carreras
con el fin de mejorar el proceso de formacion de sus
estudiantes. El Programa busca establecer procedimientos
que faciliten la implementacion del disefio curricular,
apoyando el desarrollo de los docentes para hacerse cargo

de la innovacion en las carreras, asumiendo roles de
colaboracién o liderazgo junto a la Direccion Académica.

El Programa de Innovacién Curricular, cuenta con tres
componentes, que conforman un modelo para el cambio
educativo y el mejoramiento continuo de los planes de
formacion. Esqueméticamente, el programa se puede
representar de la siguiente manera:

Disefo de la Innovacion

Planificacién de la Implementacién

Implementacion de la Innovacion

Perfil del Titulado

Preparacion de la Innovacion

Indicadores

Competencias Genéricas y
Especificas

Socializacion de la innovacion

Seguimiento

Plan de Estudios

Apoyo Metodoldgico a los docentes

Evaluacion

En este contexto, el logro exitoso de la componente
de Disefio de la Innovacion, se construye sobre la base de
una Planificacién que incluye la preparacion de los aspectos
académicos y administrativos, a la vez que, estos son
suficientemente socializados con todos los actores
relevantes. Por otra parte, la Implementacién de las

innovaciones debe incluir una evaluaciéon basada en un
sistema de seguimiento que considere indicadores de
seguimiento apropiado y medibles.

A continuacion, se presenta el detalle de las actividades
que conforman el programa, su descripcion y participantes:
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MACRO ACTIVIDAD DESCRIPCION

PARTICIPANTES

1. Preparacion para el cambio

al programa.

Desarrollo de acciones de capacitacion
a los equipos docentes a cargo de la
revision de perfiles y renovacion
curricular de las carreras que ingresen

-Programacion de carreras que

Directorio

Rectoria

Direccion Académica
Direccion de Relaciones
Institucionales

Asesoria Externa

desarrollaran innovacion curricular de
acuerdo a compromisos del Plan de
Desarrollo.

-Incorporacion de acciones de
socializacién del programa y avances
utilizando medios internos.

-Inclusién de aportes de expertos para
la preparacion del equipo conductor y
las actividades de desarrollo docente.




CENTRO DE FORMACION TECNICA
TEODORO WICKEL

s

MACRO ACTIVIDAD

DESCRIPCION

PARTICIPANTES

2. Levantamiento de Competencias
y Definicion de perfiles

- Identificacion de actores relevantes
e informantes clave para el
levantamiento de perfiles.

- Recoleccion de informacion y
elaboracion, elaboracion y validacion
del Perfil del Titulado, identificacion
de Competencias claves del perfil y
lineamientos generales para el disefio
curricular.

Direccién Académica
Asesoria Externa
Empleadores

Ex alumnos
Coordinadores de carrera
Docentes

3. Disefo de Planes de Estudios

- Asesoria y apoyo a equipos de trabajo
y equipo conductor.

- Determinacion de orientaciones
generales para el desarrollo de los
planes de estudios del CFT, evaluacion
y seguimiento.

- Identificacién de lineas curriculares
y unidades de formacion e itinerarios.

- Elaboracion de programas de
asignaturas.

- Definicién de estrategias e
instrumentos de evaluacion de los
aprendizajes.

- Preparacion de reglamentos
- Preparacion de un plan de traspaso

de estudiantes a los nuevos planes de
estudios.

Directorio

Rectoria

Direccion Académica
Coordinadores de Carrera
Asesoria Externa

4. Disefio de la Evaluacion y
Seguimiento

- Coordinacion de acciones del equipo
conductor y equipos por carrera.

- Planificacién de la evaluaciéon

- Determinacién de indicadores de para
la evaluacion.

- Calendarizacién

Direccion Académica
Asesoria Externa
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DESCRIPCION

PARTICIPANTES

5. Formalizacion e Implementacién

- Disefio de procedimientos vy
mecanismos internos de formalizacion.

- Elaboracién de documentos de
presentacion.

- Sancién por parte de autoridades
responsables.

- Emision de resolucién que oficializan
los planes.

- Disefio de un plan de implementacion
para cada carrera.

- Incorporacion de nuevos planes de
estudios al Sistema de Registro
Académico.

Directorio
Rectoria
Direccién académica




