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MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA

PRESENTACION

La identidad corporativa de nuestra entidad fue definida
como el sistema de signos visuales por los cuales la
institución debe ser reconocida a nivel regional y nacional.
Esta representación simbólica de la organización debe
facilitar su propia identificación y reconocimiento.

Con este fin se ha normado la construcción y aplicación
de la marca TEODORO WICKEL de manera clara y precisa,
definiendo la identidad visual con la cual la institución
deberá ser visualizada.

En el presente manual se detalla como la identidad
visual, se aplica en diferentes soportes para facilitar a las
personas su acceso y normar el uso de la marca, creando
una imagen uniforme para todos los elementos y piezas
publicitarias.

Estas normas representan el compromiso de participan
y forman parte del Centro de Formación Técnica Teodoro
Wickel Kluwen S.A.  y que deben contribuir a posesionar
la identidad y reconocimiento, logrando una imagen
coherente y homogénea.

La Rectoría es la unidad responsable de estipular la
forma de aplicación y velar para que los objetivos se
cumplan por todos los miembros de la comunidad,
proveedores externos, soportes gráficos, publicistas,
diseñadores, comunicadores, impresores, etc.

ANTECEDENTES DEL SISTEMA DE IDENTIDAD
VISUAL

El 1º de octubre del año 2004 se comienza a usar por
primera vez el logotipo de sello o marca del Centro de
Formación Teodoro Wickel , el cual se imprime en la
papelería, pendones y en la bandera institucional, lo cual,
se realiza asociado a la Universidad de La Frontera,
considerando que es una iniciativa de ésta casa de estudios,
la creación del Centro. Así trascurren los años de
permanencia en el Ministerio de Educación, cuando el
Centro se transfiere al Consejo Nacional  de Educación a
partir de la puesta en marcha de la nueva Ley que trasfiere
los centros de formación Técnica al CNE.

El Consejo Nacional de Educación, en fecha reciente
ha hecho presente que esta institución debe definir la

independencia de la Universidad  de La Frontera, evitando
confusiones al alumnado del Centro de Formación Técnica
y ha sugerido expresar con claridad la identidad de la
institución respecto de su marca.

En relación a este punto que es trascendente para la
institución, la Rectoría solicita al Directorio del Centro
de Formación Técnica Teodoro Wickel Kluwen  aprobar
las indicaciones que el presente manual estipula sobre
identidad corporativa, a fin de resolver la relación entre
el Centro y la Universidad de La Frontera, respecto de la
difusión y los procesos académicos y administrativos.

A partir de la autorización del directorio que consta
en Acta Nº 03 del 03 de Mayo  de 2010, el Rector emite
la resolución que modifica y reglamenta el formato de los
documentos oficiales y las exigencias en el uso de
vestimentas frente a la marca, delimitando que se
expresaron gráficamente como Centro de Formación
Técnica Teodoro Wickel Kluwen S.A.

En esta misma resolución se expresa que el escudo del
Centro de Formación Técnica Teodoro Wickel Kluwen
S.A. será el mismo usado hasta ahora, eliminado el nombre
Universidad de La Frontera y haciendo extensivo esto
mismo a los documentos oficiales y marcas de la vestimenta
de los alumnos.

La presente modificación explica por sí y ante sí la
imagen expresada en nuestro escudo la imagen presente
o se expresa a través de un símbolo (marca) que está
relacionado con la misión institucional.

Respecto a los componentes del isotipo se explica que
el edificio estilizado representa una estructura solida que
artísticamente presenta la T y la W del nombre de la
institución. Hace alusión a un centro formador de Técnicos
para la región y el país, la estructura es el lugar donde se
forman nuestros profesionales está situado en una curva
de color amarillo que representa el mundo considerando
que no solo formamos a nivel regional, sino nacional y
también para el mundo.

El logotipo es el nombre escrito, el elemento visual
tipográfico, el texto nominativo, la palabra que permite
conocer el elemento que está siendo comunicado, es decir,
Teodoro Wickel Kluwen S.A.  (nombre del fundador de la
Educación Técnica en la Ex-Universidad Técnica del Estado
en Temuco).
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CAPÍTULO I: IDENTIDAD VISUAL O MARCA

MARCA

La  marca del Centro de Formación Técnica Teodoro
Wickel Kluwen  está conformado por tres elementos
esenciales: isotipo, logotipo y  fonotipo.

El Isotipo es el de la marca ya sea corporativa,
institucional o personal. Es el elemento constitutivo de
una Identidad, que connota la mayor jerarquía dentro de
un proyecto y que a su vez delinea el mapa connotativo
para el diseño del logotipo, así como la siguiente aplicación
de diseño en las restantes etapas de un proyecto de
identidad corporativa. Para nuestra institución el Isotipo
está formado por una figura que representa a través de
la letra T y W un sólido edificio  sobre un semicírculo que
representa al mundo con el cual convivimos.

El logotipo es un elemento gráfico, verbo-visual o
auditivo que identifica a una persona, empresa, institución
o producto. Los logotipos suelen incluir símbolos claramente
asociados a quienes representan,  para este caso es:
CENTRO DE FORMACION TECNICA TEODORO WICKEL.

TIPOGRAFIA

La Tipografía del logotipo es para "Centro de…" Tipo
Arcane Broad Normal al 100% , para "Teod…" Tipo Arcane
Broad, Negrita al 220%.

COLORES CORPORATIVOS

El  Isotipo como el logotipo del Centro de Formación
Técnica es de color Azul Pantone, Verde Pantone, Verde
Claro y Amarillo con las siguientes especificaciones técnicas:

CUATRICROMIA

Además el logotipo presenta una cuatricromía de colores
Azul, Verde, Verde Claro y amarillo con las siguientes
especificaciones técnicas:

Para la pronunciación  el fonotipo, que se  relaciona
con a identidad verbal de la marca, se utiliza la forma de
Centro de Formación Técnica Teodoro Wickel. Otros
fonotipos utilizados son CFT Teodoro Wickel y  CFT TWK.-
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CAPÍTULO II: CONSTRUCCIÓN Y
APLICACIÓN

PROPORCIÓN DE LA MARCA

A continuación se indican  las proporciones de la marca,
como  base en la  confección  de esta.
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2,5 cm

2,5 cm

OFERTA ACADÉMICA

2,5 cm

2,5 cm 5 mm. Fuente 12, Times New
Roman, espacio entre

caracteres standar

OFERTA ACADÉMICA

2,5 cm

5 mm. Fuente 12, Times New
Roman, espacio entre

caracteres standar
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APLICACIÓN DE TEXTO NOMINATIVO

Consideraremos sólo las siguientes versiones para la
aplicación de texto nominativo (logotipo):

ISOTIPO SIN TEXTO NOMINATIVO

ISOTIPO CON TEXTO NOMINATIVO
(LOGOTIPO) EN SU PARTE INFERIOR

NIVELES DE INFORMACIÓN

Como el escudo del CFT Teodoro Wickel Kluwen  en
su aplicación presenta texto nominativo en el primer y
segundo nivel, se podrá incorporar un tercer nivel de texto
nominativo. Para lo cual, se deberá considerar lo siguiente:

- Se deberá respetar las proporciones de la marca, así
como su tipografía y colores.

- Se podrá utilizar en posición horizontal o vertical.

CONDICIONES DE USO DE LA MARCA ASOCIADO
A OTRA MARCA

El Escudo del Centro de Formación Técnica podrá ir
asociado a entidades en  convenio o que se relacionen  a
través de actividades  en conjunto interinstitucionales.

Cuando se utiliza otra marca acompañando el Escudo

institucional, su diámetro debe ser igual al ancho de la
marca del Centro de Formación Técnica  y ubicarse a la
derecha del mismo o abajo del escudo del Centro de
Formación Técnica Teodoro Wickel.-

Se debe respetar las proporciones de la marca, así
como su tipografía y colores.-

APLICACIÓN EN FONDOS FOTOGRÁFICOS

Para los fondos fotográficos se podrá utilizar el Isotipo
sin texto nominativo o el Isotipo con texto nominativo.
Se debe respetar las proporciones de la marca, así como
su tipografía y colores.- La ubicación del escudo podrá
ser en el margen superior izquierdo, margen superior
derecho y al centro del margen superior o el inferior.

Ejemplo:



CAPÍTULO III: APLICACIONES DE LA MARCA
GRÁFICA

Cuando hablamos de papelería, nos referimos a sobres,
papel de carta, facturas, carpetas, tarjetas de visita y
todo el material que se emplea para la comunicación en
las tareas institucionales. La imagen de la papelería debe
reforzar la  identidad  y hacer que la institución  tenga
una comunicación directa con la comunidad.

Se debe respetar las proporciones de la marca, así
como su tipografía y colores. Para lo cual, se deberá
considerar lo siguiente:

Hoja de Carta u Oficio: Margen superior izquierdo,
tamaño carta (81/2 X11”) y oficio (13”LG81/2X13”).
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HOJA DE CARTA U OFICIO

Margen superior centrado, tamaño carta (81/2 X11”)
y oficio (13”LG81/2X13”)

OPCIONAL

Margen inferior para dirección, teléfono, fax, e-mail,
sitio web, etc. Fuente  Times New Roman, tamaño  8.-

3 cm

3 cm 3 cm

3 cm

2.5 cm



SOBRES

La marca deberá ir en el Margen superior izquierdo,
en cualquier tamaño de formato de sobres.

OPCIONAL

Margen inferior para dirección, teléfono, fax, e-mail,
sitio web, etc. Fuente Times New Roman, tamaño 8.

TARJETA DE INVITACIÓN

La marca deberá ir centrada en el margen superior. El
tamaño sugerido de la tarjeta es de 9,5 x 21,5 cms  ancho.-

10

3 cm

1 cm

1 cm

2.5 cm

3 cm

1 cm

Fuente 12, Times New Roman, espacio entre caracteres standar
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TARJETA DE PRESENTACIÓN

La marca deberá ir en el Margen superior izquierdo.
El tamaño sugerido de la tarjeta de presentación es

de 5,5 x 9 cms ancho.

CARPETA

Se sugiere tamaño carta (81/2 X11”) y oficio (23,5 x
34). Se podrá utilizar los colores de la marca para el fondo
de la carpeta.

3 cm 2.5 cm

1 cm

2.5 cm

Fuente 9, Times New Roman,
Negrita

Fuente 8, Times New Roman

5 cm

5 cm

4 cm

Centrado, tipografía letra máximo 14

4 cm

Tipografía letra mínimo 14,
máximo 18



DIPLOMA DE TÍTULO

Este documento es sólo referencial ya que corresponde
su emisión a Dirección Académica.
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CERTIFICADO DE TÍTULO

Este documento es sólo referencial ya que corresponde
su emisión a Dirección Académica.



PENDÓN INSTITUCIONAL

El escudo del CFT Teodoro Wickel  podrá ubicarse en
el margen superior e inferior izquierdo, margen superior
e inferior derecho, al centro del margen superior e inferior,
al centro del pendón. Todos los pendones deben ir en el
mismo tamaño. Se debe respetar las proporciones de la
marca, así como su tipografía y colores. La medida sugerida
es de 90 cms x 2 mts.

14



15

PRESENTACIÓN POWERPOINT

Para la confección de la plantilla de PowerPoint
Institucional, se debe respetar las proporciones de la
marca, así como su tipografía y colores. La marca deberá
estar en el margen superior o inferior derecho. 

Fuente del tema: Arial, Times New Roman.
Tamaño de la Fuente: no debe ser inferior a 20 texto

y título 34 o 36.

Color de fondo: se debe utilizar los colores de la marca.

OTROS

para la confección de lápices, llaveros, tazas u otro
suvenir se deberá respetar las proporciones de la marca,
así como su tipografía y colores.



BANDERA

La Bandera del Centro de Formación Técnica Teodoro
Wickel  será de color blanco y tendrá al centro el Escudo
del CFT. La muestra a continuación señala las proporciones
que ésta debe tener, de acuerdo a un tamaño tipo.
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1,2 mts

2 mts

1 mts


